
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

“ ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ В ОБРАЗОВАНИИ” 
 

1. Целью изучения дисциплины является: формирование  профессиональных  компетенций в 

инновационной деятельности в сфере образования. 

 

Для достижения цели ставятся задачи:  

1.  Ознакомление студентов магистратуры с теоретическими основами инновационного 

процесса в условиях реализации стратегии модернизации образования в России.   

2.  Овладение  студентами  магистратуры  принципами  проектирования  новых  учебных  

программ  и  разработки  инновационных методик  организации  образовательного  процесса,  

критериями  инновационных процессов в образовании.  

3.  Формирование умений планировать инновационный процесс, разрабатывать портфель 

новшеств и инноваций  в целях  обеспечения  конкурентоспособности  организации,  

оценивать  инновационные идеи на основе существующих критериев. 

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Инновационные процессы в образовании» (Б1.О.03) относится к базовой части 

Б1.  Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе в 1семестре. 

 

4. Планируемые   результаты   обучения   по   дисциплине   (модулю)  
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций обучающегося: 
 

Код 

компетенций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

ПООП/ ОПВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с установленными 

индикаторами 

ОПК-1 Способен осуществлять 

и оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно правовыми 

актами в сфере 

образования и нормами 
профессиональной 

этики. 

ОПК.М-1.1 Анализирует и 

использует  нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие  требования к 

профессиональной деятельности 

ОПК.М-1.2 Применяет методы и 

технологии личностного 

развития, разрабатывает 

программы мониторинга и 

оценки результатов реализации 

профессиональной деятельности 

в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

образования 

ОПК.М-1.3 Осуществляет 

профессиональное 

взаимодействие с участниками 

образовательных отношений в 

соответствии с нормами 

профессиональной этики 

Знает: нормативные правовые 

документы, регламентирующие 

требования к профессиональной 

деятельности; нормативные 

документы, регламентирующие 

требования к структуре и 

содержанию основных 

образовательных программ, а 

также индивидуальных 

программ 

Умеет: осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

Владеет: методами организации 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

разного типа и вида 

ОПК-7 Способен планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

ОПК.М-7.1 Руководствуется 

принципами, методологическими 

подходами, методиками 

индивидуального 

Знает: принципы, 

методологические подходы, 

методики индивидуального 

наставничества, повышения 



 

образовательных 

отношений 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия.  

ОПК.М-7.2 Наблюдает и 

оценивает эффективность 

деятельности специалиста, 

правильность выполнения 

процедур и методов в 

соответствии с принятыми 

стандартами, регламентами и 

организационными 

требованиями, применяет на 

практике методы повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, развивает и 

поддерживает обмен 

профессиональными знаниями 

ОПК.М-7.3 Планирует и 

организует взаимодействие 

участников образовательных 

отношений с учетом основных 

закономерностей возрастного 

развития, в том числе с 

применением современных 

информационно-

коммуникационных технологий 

эффективности командного 

взаимодействия 

Умеет: оценивать 

эффективность деятельности 

специалиста, правильность 

выполнения процедур и методов 

в соответствии с принятыми 

стандартами, регламентами и 

организационными 

требованиями, применяет на 

практике методы повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, развивает и 

поддерживает обмен 

профессиональными знаниями 

Владеет: инструментами 

организации взаимодействия 

участников образовательных 

отношений с учетом основных 

закономерностей возрастного 

развития, в том числе с 

применением современных 

информационно-

коммуникационных технологий 

 

 

4. Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет  2 ЗЕТ, 72 

академических часов.  

 

 

5. Разработчик:  д.ф.-м.н., профессор кафедры физики  Урусова Б.И. 
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